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Compliance
Monitoring Unit (CMU)

Mandatory State Regulations for Public Works Projects

CMU

This public works project is subject to monitoring and investigative activities by the Compliance Monitoring Unit
(CMU) of the Division of Labor Standards Enforcement, Department of Industrial Relations, State of California.
This Notice is intended to provide information to all workers employed in the execution of the contract for public
work and to all contractors and other persons having access to the job site to enable the CMU to ensure compliance
with and enforcement of prevailing wage laws on public works projects.

PREVAILING WAGE

The prevailing wage laws require that all workers be paid at least the minimum hourly wage as determined by the
Director of Industrial Relations for the specific classification (or type of work) performed by workers on the project.
These rates are listed on a separate job site posting of minimum prevailing rates required to be maintained by the
public entity which awarded the public works contract. Complaints concerning nonpayment of the required
minimum wage rates to workers on this project may be filed with the CMU at any office of the Division of Labor
Standards Enforcement (DLSE).

COMPLAINTS

Complaints should be filed in writing immediately upon discovery of any violations of the prevailing wage laws
due to the short period of time following the completion of the project that the CMU may take legal action against
those responsible. Complaints should contain details about the violations alleged (for example, wrong rate paid,
not all hours paid, overtime rate not paid for hours worked in excess of 8 per day or 40 per week, etc.) as well as
the name of the employer, the public entity which awarded the public works contract, and the location and name
of the project.

Local Office Telephone Number:

Division of Labor Standards Enforcement

For general information concerning the prevailing wage laws and how to file a complaint concerning any violation of these prevailing wage laws,
you may contact any DLSE office. Complaint forms are also available at the Department of Industrial Relations website found at www.dir.ca.gov/
dise/dIsePublicWorks.html.
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Documento de la Unidad de Control
de Cumplimiento
Unidad de control de cumplimiento

CMU

Este proyecto de obras publicas esta sujeto a las actividades de vigilancia e investigacion de la Unidad de
control de cumplimiento (CMU, por sus siglas en ingles), de la Division de Aplicacion de las Normas Laborales,
del Departamento de Relaciones Industriales del Estado de California. Este AVISO tiene el proposito de proveer
informacion a todos trabajadores que estan empleados en la ejecucion de un contrato de obras piblicasy a
todos los contratistas y otras personas que tienen acceso al sitio de trabajo, para permitir que la CMU garantice
el cumplimiento y la aplicacion de las leyes establecidas para salarios en los proyectos de obras publicas.

SALARIO VIGENTE

Las leyes establecidas para salarios exigen que a todos los trabajadores se les pague por lo menos un salario minimo
por horas como lo ha determinado el Director de Relaciones Industriales, de acuerdo a la clasificacion especifica (o
tipo de trabajo) que desempenen los trabajadores en el proyecto. Estas tarifas son publicadas en el sitio de trabajo
en un lugar unico para las tarifas minimas establecidas; estas deben ser las tarifas exigidas por la entidad publica
que adjudico el contrato de obras publicas. Los reclamos relacionados con el no pago de las tarifas exigidas de
salario minimo a los trabajadores de este proyecto, pueden presentarse ante la CMU en cualquier oficina de la
Division de Aplicacion de las Normas Laborales (DLSE).

QUEJAS

Los reclamos deben presentarse por escrito, inmediatamente después del descubrimiento de alguna violacion
a las leyes establecidas para salarios, debido al corto periodo de tiempo que hay después de la terminacion del
proyecto para que la CMU pueda ejercer acciones legales contra los responsables. Los reclamos deben

incluir detalles acerca de las presuntas violaciones (por ejemplo, los pagos con tarifas incorrectas, las horas no
pagadas, el no pago de la tarifa de horas extra por las horas trabajadas después de 8 horas diarias o de 40 por
semana, etc.), asi como el nombre del empleador, la entidad publica que adjudico el contrato de obras publicas,
la ubicacion y el nombre del proyecto.

Niumero telefonico de la oficina local:

Division of Labor Standards Enforcement

Para obtener informacion general relacionada con las leyes establecidas para salarios y como presentar un reclamo por cualquier violacion de tales

leyes establecidas para salarios, usted puede ponerse en contacto con cualquier oficina de la DLSE. Los formularios de reclamo también estan

disponibles en el sitio Web del Departamento de Relaciones Industriales’en: www.dir.ca.gov/dlIse/dlsePublicWorks.html! =





